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Esta politica de privacidade explica como os seus dados pessoais séo utilizados
e protegidos no aplicativo ADMRH, e quais sao os seus direitos. Neste
documento forneceremos informagdes sobre nds, bem como os procedimentos
para tratamento dos seus dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). De acordo com essa Politica de
Privacidade, o aplicativo ADMRH assume os seguintes deveres: de utilizar os
seus dados apenas para as finalidades necessarias e o de empregar 0os meios
tecnoldgicos atuais para garantir a protegdo e a seguranca dos seus dados

pessoais.

> Bem-vindo (a)!

Obrigado por utilizar o aplicativo ADMRH!

Quando vocé utiliza o aplicativo ADMRH nos comprometemos a manter a
seguranga das suas informagdes e dados pessoais. Dessa forma, a presente
Politica de Privacidade esclarece de modo claro e acessivel como as suas
informacodes e dados serao coletados, usados, compartilhados e armazenados
por meio do nosso aplicativo ADMRH. A aceitacdo desta Politica sera feita
quando da validacao do seu /ogin e senha de acesso a solucdo. Isso indicara
que vocé esta de acordo com a forma que tratamos e utilizamos os seus dados
e informacgdes. Este documento deve ser lido em conjunto com o0 nosso Termos

de Uso.
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> 1. TERMOS E DEFINICOES:

O aplicativo ADMRH conta com servigos disponibilizados aos servidores, bem
como aos demais tipos de vinculos ligados aocs ORGAOS PUBLICOS, os quais
sao divididos em 3 (trés) funcionalidades:

v Visualizagao do contracheque;

v" Impressao do contracheque e

v Servigcos de mensageria.

> 2. QUAIS DADOS PESSOAIS COLETADOS

Estamos comprometidos em oferecer o melhor servico e experiéncia do
usuario, bem como tornar a interface da navegacao pelo aplicativo

amigavel.
Os dados pessoais coletados sdo o CPF e a senha dos servidores
vinculados aos 6rgaos publicos (os mesmos utilizados para o acesso ao
Portal do Servidor), os quais sdo necessarios para autenticagao e acesso
as funcionalidades do aplicativo ADMRH.
O registro de acesso, endereco de IP, com data e hora coletada é

obrigatéria de acordo com a Lei 12.965/2014 e, somente serao fornecidos

para terceiros com a sua autorizagcao expressa ou por meio de demanda

judicial. Quanto a utilizagdo de Cookies, eles n&o sao instalados no nosso
aplicativo ADMRH.

> 3. QUAL A FINALIDADE DO USO DAS INFORMAGOES

Quando vocé faz consulta através do aplicativo ADMRH, solicitamos seu CPF e

senha e automaticamente temos acesso ao seu IP, essas informagdes sao
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coletadas Unica e exclusivamente para fins estatisticos, para que o ORGAO
PUBLICO tenha conhecimento da quantidade de servidores que utilizam o

aplicativo ADMRH, horarios de acesso e quais as principais telas acessadas.

Esse tipo de coleta de informagdes de dados pessoais € chamada de
pseudonimizacdo e, € uma técnica que substitui informagdes contidas num
conjunto de dados que identifica um individuo (lco, 2020) por um identificador
artificial, um pseuddnimo. A pseudonimizagdo encontra amparo legal na Lei
Geral de Protecédo de Dados (Brasil, 2020):
Art. 13. §4°. Para os efeitos deste artigo, a pseudonimizacao é o
tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de
associacao, direta ou indireta, a um individuo, sendo pelo uso de
informacao adicional mantida separadamente pelo controlador

em ambiente controlado e seguro”.

Portanto, para ocorrer a pseudonimizagao, substitui dados diretos por uma
identificacado artificial e armazena essa combinacdo em um banco de dados
separados. Contudo, ainda persistem os demais dados, que sao identificadores
indiretos. E esses identificadores indiretos, ao serem analisados conjuntamente
podem (re) identificar o individuo (Ruiz, 2020). Os dados pseudonimizados séo

considerados dados pessoais, conforme preceitua o art. 5°, |, LGPD:

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural

identificada ou identificavel;

» Desse modo, utilizamos os seus dados pessoais para responder a sua
consulta, incluindo o fornecimento de informacdes solicitadas sobre os nossos
servigos. Também podemos lhe enviar e-mail varias vezes apds a sua consulta,
a fim de dar seguimento ao seu interesse e garantir que o tenhamos respondido
de maneira satisfatoria. Faremos isso com base em nosso interesse legitimo em

fornecer informacdes precisas da sua trajetoria funcional.
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» Nobs nao usamos as informagdes que vocé fornece para fazer quaisquer

decisdes automatizadas que possam afetar voceé.

> 4. QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS COMO TITULAR DE DADOS PESSOAIS

Vocé pode obter do RH do ORGAO (Controlador), a qualquer momento e

mediante requisicao, nos termos do art. 18 da LGPD, os seguintes direitos:

4.1. Direito de acesso;

4.2. Direito de retificagao;

4.3. Direito de excluséo;

4 .4. Direito de oposi¢ao ao processamento;

4.5. Direito de solicitar anonimizagao, bloqueio ou eliminagéo;
4.6. Direito a portabilidade;

4.7. Direito de retirar o seu consentimento;

4 .8. Direito a revisao de decisdes automatizadas.

Para validar os direitos dos titulares dos dados pessoais sera necessario solicitar
informagdes especificas suas para nos ajudar a confirmar sua identidade e

garantir seu direito e segurancga dos dados pessoais.

Nestes casos, solicitamos contato direto com o responsavel pelo tratamento

de dados do departamento de recursos humanos ou gestao de pessoas do

orgao a qual vocé esta vinculado.

O o6rgao responsavel pela sua vinculagdo respondera a todas as
g solicitagdes legitimas dentro de 15 (quinze) dias uteis conforme prazos

indicados pela Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

> 5. COMO COMPARTILHAMOS AS INFORMAGOES
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O compartilhamento das informac¢des ocorrera de forma segura, visando
preservar a sua privacidade. Importante informar que a ADMRH inclui suas
informacdes como ativos da empresa e que em caso de esta venha a ser
vendida, adquirida ou fundida com outra. Através desta Politica de Privacidade,
vocé autoriza expressamente tais compartilhamentos. A ADMRH avisa que caso
seja requisitado judicialmente se reserva no direito de fornecer seus dados e

informacodes sobre vocé de acordo com as leis nacionais.

> 6. ARMAZENAMENTO E DESCARTE DAS INFORMAGOES

Segundo a LGPD, a finalidade do armazenamento deve ser utilizada até a sua

finalidade seja alcangada. O art. 15, |, da Lei, prediz:
"Art. 15. O término do tratamento de dados pessoais ocorrera
nas seguintes hipoteses:
| — verificagao de que a finalidade foi alcancada ou de que os
dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance

da finalidade especifica almejada”;

A ADMRH considera a sua privacidade MUITO importante. No entanto, nao
temos como garantir a seguranca de seus dados e informacdes, principalmente
no caso de compartilhamento indevido do acesso as nossas aplicagoes. Desta
forma, o usuario € o responsavel por manter sua senha de acesso em local
seguro e € vedado o compartilhamento desta com terceiros. O nosso periodo de
armazenamento dos dados pessoais respeita a autorizacdo e consentimento do
titular do dado e a concretizagao da finalidade da coleta. Logo, deixamos claro

que vocé podera revogar o seu consentimento a qualquer tempo.

> 7. ATUALIZAGOES DA POLITICA DE PRIVACIDADE
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A ADMRH revisa regularmente e, se apropriado, atualizamos esta politica de
privacidade de tempos em tempos, e conforme nossos servi¢cos e uso de dados
pessoais evoluem. Se quisermos usar seus dados pessoais de uma forma que
nao identificamos anteriormente, entraremos em contato para fornecer
informacdes sobre isso e, se necessario, solicitar o seu consentimento.
Atualizaremos o numero da versao e a data deste documento toda vez que ele
for alterado. Caso sejam feitas alteragdes relevantes de uma nova politica de

privacidade, iremos informa-lo para conhecimento e para seu consentimento.

> 8. CANAL DE COMUNICACAO

A ADMRH em obediéncia do artigo 41 da Lei Geral de Prote¢cao de Dados, indica
Maicon Guzzon Lima, como a pessoa encarregada pelo tratamento de dados,

sendo possivel o contato através do seguinte email: dpo@admrh.inf.br .

> 9. LEI APLICAVEL

A Politica de Privacidade é regida e interpretada de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil. Fica eleito o Foro da Comarca de Caxias
ﬁ do Sul/RS, como o competente para dirimir quaisquer questdes
porventura oriundas do presente documento, com expressa renuncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Caxias do Sul/RS, 28 de agosto de 2021.
ADMRH
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}TERMOS DE USO DA ADMRH

Ultima Atualizagéo: 05 de agosto de 2021

Versao: 01

Bem-vindo ao aplicativo ADMRH!

Antes que vocé comece a utilizar o aplicativo ADMRH, queremos garantir que
vocé entenda como ele funciona. Os servigos deste aplicativo sdo gratuitos, de
propriedade da empresa ADMRH, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 92.657.592/0001-37, que responde por sua operacionalizacao, e
permite aos usuarios:

v Visualizacao do contracheque;

v" Impressao do contracheque e

v Servicos de mensageria.

Os documentos e informacdes fornecidos por este aplicativo sao realizados de
acordo com os dados informados pelo usuario e com a base de dados do
ORGAO ao qual vocé esteja vinculado. Quem realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do ORGAO (controlador) é o aplicativo ADMRH (operador).
Ou seja, conforme a Lei Geral de Proteg¢ao de Dados (Lei 13.709/2018 — LGPD):

Controlador: “pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
a quem compete as decisoes referentes ao tratamento de dados

pessoais”;

SP@

Operador: “pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que

realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador”.

Nosso canal de comunicacdo se da diretamente através do setor de recursos

humanos da instituicdo, empresa ou 6rgao ao qual vocé esta vinculado.
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> Estes termos de uso regem seu acesso e uso, dentro do Brasil, disponibilizados,

e operados pela empresa ADMRH, conta com servigos disponibilizados aos
servidores bem como aos demais tipos de vinculos ligados aos ORGAOS
PUBLICOS. Estes termos de uso t&ém por objeto definir as regras a serem
seguidas para a utilizacdo da aplicagdo ADMRH, sem prejuizo da aplicagao da

legislagao vigente.

IMPORTANTE LEMBRAR, QUE AO UTILIZAR A APLICACAO ADMRH, VOCE
AUTOMATICAMENTE CONCORDA COM ESTES TERMOS DE USO,
RESPONSABILIZANDO-SE INTEGRALMENTE POR TODOS E QUAISQUER
ATOS PRATICADOS POR VOCE NA APLICACAO. CASO VOCE NAO
CONCORDE COM QUALQUER DOS TERMOS E CONDIGOES ABAIXO
ESTABELECIDOS, VOCE NAO DEVE UTILIZAR ESTA APLICACAO.

A aceitacao deste Termo de Uso sera feita quando da validacao /ogin e senha
de acesso a solucgdo. Isso indicara que vocé esta de acordo com as regras de
utilizacdo da aplicacgo ADMRH. Quando vocé utiliza o aplicativo ADMRH
comprometemos a manter a segurancga das suas informacdes e dados pessoais.
Acesse a nossa Politica de Privacidade que explica como as suas informacoes
e dados serao coletados, usados, compartihados e armazenados pelas
aplicacdes da ADMRH.

> 1. COMO VOCE ACESSA A ADMRH?

1.1. A navegacao na aplicagdo ADMRH, com status de Usuario, aplica-se

ao usuario (servidores e os demais tipos de vinculos ligados aos ORGAOS
PUBLICOS), e implica em aceitacdo total das condicdes expostas neste Termo
de Uso, alertando que essas condicdes podem ser modificadas sem notificacao

prévia;
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1.2. Para acessar a aplicagao ADMRH e utilizar suas funcionalidades (CPF e
senha). Para o seu acesso, poderemos solicitar informagdes pessoais, conforme

descrito em nossa Politica de Privacidade;
1.3. Sera permitido ao usuario possuir apenas um Perfil com suas informacoes;

1.4. O acesso devera realizado somente por vocé, titular de uma conta. Caso
seja verificado irregularidade ou informacgdes falsas pelo usuario, o acesso ou

conta sera automaticamente deletada;

1.5. Em caso de suspeita de fraude, obtengdo de beneficio ou vantagem de
forma ilicita, ou pelo nao cumprimento de quaisquer condigdes previstas nestes
Termos de Uso da ADMRH reserva do direito de suspender ou cancelar, a
qualquer momento, o seu acesso a aplicagdo, ndo sendo devido qualquer
indenizacao a vocé. Cabendo ADMRH o direito de promover agao de regresso,
se necessario, pelo ndo cumprimento de quaisquer condi¢cdes previstas nestes

Termos de Uso;

2. RESPONSABILIDADES DO USUARIO

2.1. O usuario é exclusivamente responsavel pelo uso da aplicacao e devera

respeitar as regras destes Termos de Uso, bem como a legislagao aplicavel;

2.2. O usuario garante a veracidade de todos os dados informados, sendo

responsavel por do usuario manter as suas informagdes pessoais atualizadas;

2.3. A ADMRH nao sera responsabilizada por danos diretos ou indiretos que
resultem de, ou que tenham relagao com o acesso, uso ou a incapacidade de

acessar ou utilizar a aplicacao;
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2.4. E responsabilidade do usuario manter o seu login (CPF) e senha seguros e
fora do alcance de terceiros. Dessa forma, o usuario responsabiliza-se por todas

as acgodes realizadas em sua conta;

2.5. Tendo em vista as caracteristicas inerentes ao ambiente da internet, a
aplicagao nao se responsabiliza por interrupgdes ou suspensdes de conexao,
transmissdes de computador incompletas ou que falhem, bem como por falha
técnica de qualquer tipo, incluindo, mas nao se limitando, ao mau funcionamento

eletrbnico de qualquer rede, hardware ou software;

2.6. E responsabilidade do usuario manter o ambiente de seu dispositivo
(computador, celular, tablet, entre outros) seguro, com o uso de ferramentas

disponiveis para garantir segurancga.

3. EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
3.1. O aplicativo ADMRH n&o se responsabiliza:

v' Por quaisquer erros relativos as informagdes presentes no aplicativo,
considerando que todos os documentos gerados ocorrem com base nas
informacdes lancadas pelo préprio usuario e de acordo com a base de

dados do ORGAO ao qual esteja vinculado;

v" Por eventuais prejuizos sofridos pelos usuarios em razao de informagdes
langadas de forma errénea ou por prejuizos sofridos pelo usuario ou pelo
ORGAO em razéo de falhas no sistema de informatica ou nos servidores
que independam de culpa deste aplicativo ou em sua conectividade com
a internet de modo geral;

v' Pela disponibilidade ininterrupta do aplicativo e o usuario reconhece que,
em decorréncia de questdes operacionais, o aplicativo esta sujeito a
eventuais problemas de interrupcao, falha técnica e indisponibilidade de

funcionamento temporario, sem que tais questdes operacionais ensejem
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qualquer direito a indenizacdo a qualquer tempo, constituindo-se em

hipotese de forga maior, excludente de responsabilidade;
v Pela perda, falha na transmissao ou recepgéo de dados;
v" Por quaisquer danos aos dispositivos moveis dos usuarios;

v" Por quaisquer outros prejuizos decorrentes ou relacionados a falha nos
servigos do aplicativo, utilizagao ou a inabilidade em usar o aplicativo, ou

situagdes de caso fortuito ou forga maior.

D4. CONTEUDO QUE VOCE E OUTROS USUARIOS PRODUZEM?

4.1. A ADMRH permite que vocé ou qualquer outro usuario apresente, carregue,
publique ou disponibilize, na aplicagédo, conteudo informacgdes de texto, imagem,

audio ou video;

4.2. Qualquer Conteudo de Usuario fornecido por vocé permanece de sua
propriedade. Contudo, ao fornecé-lo para a ADMRH, vocé nos outorga a gestao
desta informacdo por prazo indeterminado, gratuita e transferivel, sem
necessidade de novo aviso a vocé, e sem necessidade de qualquer pagamento,

desde que isso esteja relacionado ao funcionamento da plataforma;

4.3. A ADMRH podera analisar, monitorar e remover Conteudo de Usuario, a

critério exclusivo da aplicagao, a qualquer momento e por motivos descritos no

Termo de Uso ou por mal uso da aplicagao, sem prévio aviso;

4.4. E proibido qualquer Contetido de Usuario de carater difamatério, calunioso,
injurioso, violento, pornografico, obsceno, ofensivo ou ilicito, conforme apuragao

da aplicacao;
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4.5. E possivel que a aplicacdo possa conter links para sites e aplicativos de
terceiros. Isso nao implica, de maneira alguma, que a ADMRH é responsavel
pelo seu conteudo, precisao, politicas, praticas ou opinides. Recomendamos leia
os termos de uso e politicas de privacidade links para sites e aplicativos de

terceiros que vier a visitar ou utilizar.

> 5. PRIVACIDADE DOS USUARIOS

5.1. A ADMRH se compromete a processar suas informac¢des e seus dados
pessoais dos usuarios em conformidade coma Lei Geral de Protecao de dados
(Lei 13.709/2018 - LGPD) de acordo com sua Politica de Privacidade;

5.2. A Politica de Privacidade é parte integrante e inseparavel destes Termos de

Uso.

) 6. QUAIS SAO OS NOSSOS DIREITOS?

6.1. Todos os direitos relativos a ADMRH e suas funcionalidades sao de

propriedade exclusiva da aplicagdo conteudos produzidos direta ou
indiretamente pela ADMRH. O conteudo da ADMRH é protegido pela lei de

direitos autorais e de propriedade intelectual,

6.2. E proibido usar, copiar, reproduzir, modificar, traduzir, publicar, transmitir,
distribuir, executar, fazer o upload, exibir, licenciar, vender ou explorar e fazer
engenharia reversa do conteudo da ADMRH sem o consentimento prévio e
expresso da aplicacdo. Qualquer uso nao autorizado do conteudo da ADMRH
sera considerado como violacdo dos direitos autorais e de propriedade

intelectual.
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7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1. A ADMRH garante que todos os direitos, titulo e interesse (incluindo, mas
nao apenas, os direitos autorais, marcas e outros de propriedade intelectual)
sobre o servigo disponibilizado por nés permanecerao sob a titularidade da

aplicagao;

7.2. O usuario nao adquirira nenhum direito de propriedade sobre os servigos e
conteudo da ADMRH,;

7.3. E proibido que o usuario faga o download de nosso contetido com o intuito
de armazena-lo em banco de dados para oferecer para terceiro. Veda-se,
também, que o conteudo disponibilizado por nds seja usado para criar uma base
de dados ou um servigco que possa concorrer de qualquer maneira com 0 NOSSO

negocio.

> 8. VIOLACAO DE DIREITO AUTORAL

Alegacdes de infringéncia de direito autoral de qualquer conteudo disponivel na

aplicagao devem ser encaminhadas por meio do e-mail dpo@admrh.inf.br.

> 9. SUPORTE AO USUARIO

O suporte ao usuario para a utilizagao do aplicativo ADMRH sera fornecido

exclusivamente pelo setor de informatica do ORGAO. Toda e qualquer
reclamacao quanto aos servicos disponibilizados pelo APLICATIVO deverao ser

feitas exclusivamente ao ORGAO ao qual o usuario esteja vinculado.

> 10. MONITORAMENTO E SEGURANCA
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10.1. A ADMRH nao mede esforgos para garantir a privacidade e seguranga da

sua aplicagao no ambiente da internet;

10.2. Nesta aplicacao € proibida a mineracao de dados, de qualquer tipo ou
espécie, uso de bofs de mensagens, operacdes massificadas, sob aplicacdo da
legislagao penal brasileira e de reparar os danos que decorrerem desta

utilizacao.

> 11. ATUALIZAGCOES DO TERMO DE USO

11.1. A ADMRH se reserva no direito de alterar esse Termo e Uso sempre que

for necessario para garantir a funcionalidade, aprimoramentos e atualizagdes
dos servigos oferecidos, ndo ficando obrigado a manter uma estrutura da

aplicacgao;

11.2. Nosso Termo de Uso sempre contara a indicagao da data de atualizacio
ou versao atual. Caso sejam feitas alteragdes relevantes neste Termo de Uso,

iremos informa-lo para conhecimento e para seu consentimento.

> 12. NOSSA COMUNICAGAO

Caso vocé tenha alguma duvida, comentario ou sugestéo, por favor, entre em

contato conosco por meio do e-mail dpo@admrh.inf.br.

13. LEI APLICAVEL / FORO

O Termo de Uso é regido e interpretado de acordo com as leis da Republica

Federativa do Brasil. Fica eleito o Foro da Comarca de Caxias do Sul/RS, como
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o0 competente para dirimir quaisquer questdes porventura oriundas do presente
documento, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.




